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Adviesraad Sociaal Domein
.\‘,. Bodegraven Reeuwijk

Aan: Gemeenteraad en College van B&W van de gemeente Bodegraven-Reeuwijk
Onderwerp: Lokale Inclusie Agenda (LIA)

Bodegraven, december
2025
Geacht College / Geachte Raad,

De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) heeft onlangs het officiéle verzoek ontvangen om een
advies uit te brengen over de documenten van de Lokale Inclusie Agenda (LIA).

Bij deze delen wij u mee dat wij echter afzien van het geven van een advies. Hierbij de
toelichting.

De belangrijkste reden is het feit dat deze documenten van onderop, met de inwoners zelf,
tot stand zijn gekomen. Dit ontwikkelproces hebben we gevolgd en ook enkele
bijeenkomsten bijgewoond. We zijn hier positief over, met name omdat er niet over mensen
is gesproken, maar met mensen. Zo hoort 0.i. een proces over inclusie inderdaad te lopen.
Wie zijn wij om daar nog eens ‘dunnetjes’ overheen te gaan?

Daarbij komt dat we in juni 2024 al een advies hadden uitgebracht over de totstandkoming
van een LIA n.a.v. het onderzoek van de Groene Hart Rekenkamer over de uitvoering van
het VN-verdrag Handicap. We constateren verheugd dat onze aanbevelingen van toen zijn
benut.

De ASD had enkel een paar zorgpunten. Dit betreft de daadwerkelijke realisatie van de
Uitvoeringsagenda en hoe gekeken wordt of er vorderingen zijn. Deze punten zijn door
ondergetekenden besproken met de betreffende ambtenaar en de projectleider van
Inclusionlab.

We kregen daar een helder beeld van de beoogde organisatiestructuur en de
domein-overstiigende inzet van mensen voor de komende jaren, waarbij
ervaringsdeskundigen en maatschappelijke partners blijven sturen. Met hen kan besproken
worden wat de startsituatie is en wanneer er resultaat wordt geboekt. Ook de aanpak om aan
te sluiten bij projecten die nu al plaatsvinden in het veld schept vertrouwen.

Dit gesprek heeft onze zorgen weggenomen.

We juichen de ontwikkeling naar een inclusieve gemeente van harte toe. Het is van groot

belang dat elk individu in de samenleving participeert, dat er geen uitsluiting plaatsvindt maar
actief werk wordt gemaakt van inclusie.
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Belangrijk is het voornemen om elk half jaar te evalueren. De ASD blijft deze evaluaties met
belangstelling volgen.

Met vriendelijke groet,
namens de ASD, Marlou Min en llse Zey.
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