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Voorwoord 
 
 

2022 was het eerste jaar van de Adviesraad Sociaal Domein. in Bodegraven-
Reeuwijk. Hier ligt dan ook haar eerste Jaarverslag.  
  
Een enthousiaste groep vrijwillige inwoners met verschillende achtergronden en 
verwachtingen is zomaar bij elkaar gezet met een zware opdracht. We hadden dan 
ook tijd nodig om te zoeken naar onze visie, rol en mogelijkheden, het vorm geven 
van de organisatie, contacten leggen en als een team moeten leren werken.   
Tegelijkertijd hebben we in 2022 een vijftal adviezen geformuleerd. Daar zijn we best 
trots op.  
  
Het jaar werd ook gekenmerkt door een nieuw College en een nieuwe Raad. De 
Gemeente had ervaring met een Wmo-Raad en PUREE, maar de Adviesraad zou 
anders gaan werken, meer proactief en in dialoog. Er bleek gewenning nodig, van 
twee kanten.    
  
Terugkijkend kunnen we zeggen dat de basis is gelegd voor de komende jaren, dat 
we veel geleerd hebben en reeds een rol spelen bij de gemeentelijke besluitvorming.  
Dit verslag is een verantwoording naar de gemeente vanwege de subsidie-relatie, 
maar tevens een kijkje in onze keuken.  
Namens de Adviesraad Sociaal Domein Bodegraven-Reeuwijk wens ik u veel 
leesplezier!  
  
  
Marlou Min  
Voorzitter   
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1. Inleiding  
  
  
Dit jaarverslag is bedoeld voor de bewoners, medewerkers van de gemeente, de 
gemeenteraad en het College van B&W en alle andere organisaties die belang 
hebben bij de werkzaamheden van de Adviesraad Sociaal Domein.  
  
De Adviesraad is opgericht om (gevraagd of ongevraagd) adviezen uit te brengen.  
De adviezen gaan over de gevolgen van lokale en regionale wet- en regelgeving 
voor bewoners, zoals de Participatiewet, Wet Maatschappelijke Ondersteuning 
(Wmo) en de Jeugdwet.   
  
In het jaarverslag wordt weergegeven hoe de Adviesraad is opgericht en welke 
personen er plaats hebben genomen in de Adviesraad. Ook is aangegeven hoe de 
Adviesraad zich heeft ontwikkeld en wat zij aan werkzaamheden heeft verricht. Een 
overzicht van de gevraagde en ongevraagde adviezen is het resultaat van een jaar 
hard werken.  
  
Het is een taak van de Adviesraad om de ogen en oren open te houden.  
Zo kan het beleid in het Sociale Domein van de gemeente Bodegraven-Reeuwijk 
oprecht eerlijk en redelijk worden uitgevoerd. De menselijke maat vindt de 
Adviesraad belangrijk. De Adviesraad gaat niet uit van de wet- en regelgeving maar 
van wat er nodig is voor de bewoners. Het is dus belangrijk voor de Adviesraad om 
te weten te komen wat bewoners nodig hebben.   
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2. Samenstelling Adviesraad Sociaal Domein  
  

  
In december 2021 is de gemeente begonnen met het werven van leden voor de 
Adviesraad Sociaal Domein. Na het voeren van sollicitatiegesprekken hebben 5 
aspirant-leden eind december kennis met elkaar gemaakt.   
Op dinsdag 22 februari 2022 zijn de leden van de Adviesraad Sociaal Domein 
benoemd door het College.  
Ondertussen heeft de Adviesraad de werving zelf opgepakt om uit te breiden naar 
het maximum aantal van 9 leden.  
  
Gedurende het jaar zijn er een aantal mutaties geweest.  
Er zijn 2 personen vertrokken en er kwamen 6 personen bij. 
Dit betekende 2 wisselingen van de penningmeester.  
  
Eind 2022 bestond de Adviesraad uit 9 leden, te weten:  

  
- Marlou Min, voorzitter   
- Jan Hoogendoorn, lid DB   
- Erna Zoomers, secretaris   
- Selmir Pejconovic, algemeen lid   
- Lex Noyon, algemeen lid   
- Ilse Zey, penningmeester  
- Cees Ouwerkerk, algemeen lid  
- Jolanda Gerbrandts, algemeen lid  
- Marco Algera, algemeen lid  
 
Meer informatie over de achtergronden van de leden van de Adviesraad vindt u op 
de website: www.adviesraadbodegravenreeuwijk.nl  
 
  

http://www.adviesraadbodegravenreeuwijk.nl/
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3. Deskundigheidsbevordering en teambuilding  
  

  
Voor de leden van de Adviesraad Sociaal Domein had de gemeente samen met 
Stimulanz een inwerkprogramma samengesteld.  
 De leden zijn geïnformeerd over de werking van de verschillende wetten: de 
Participatiewet, Jeugdwet en de Wet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo).  
Ook de wijze waarop adviezen kunnen worden gerealiseerd en gepresenteerd en 
hoe er zo effectief mogelijk gewerkt kan worden, was onderdeel van het 
inwerkprogramma.  
  
De deskundigheidsbevordering in 2022 bestond verder uit:  
1. gesprekken met belangrijke organisaties in de gemeente;   
2. gesprekken met ambtenaren van de verschillende afdelingen;  
3. informatiebijeenkomsten van de Koepel van Adviesraden.  
  
Daarnaast heeft de Adviesraad geïnvesteerd in teambuilding en een thema-avond 
over Positieve Gezondheid.    
  
Om goed op de hoogte te blijven heeft de Adviesraad Sociaal Domein Bodegraven-
Reeuwijk zich aangesloten bij de Koepel van Adviesraden.  
Bij de Koepel, waar veel adviesraden lid van zijn, wordt informatie onderling 
gedeeld.  
Ook verzorgt de Koepel van Adviesraden trainingen en workshops voor leden van 
adviesraden.  
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4. Communicatie  

  
a. PR   
Communicatie is een belangrijk onderdeel van de manier waarop de Adviesraad 
Sociaal Domein in contact kan komen met bewoners en derden.  
  
Direct na het vormen van de adviesraad en voor de benoeming door het College 
heeft de Adviesraad besloten de basis neer te zetten.  
1. het ontwerpen van een logo;   
2. het bouwen van een website en aanmaken van een sociale kaart met   
    email-adressen;  
3. het maken van visitekaartjes, een banner en folder.  
  
Nadat de basis goed was neergezet, heeft de Adviesraad gewerkt aan haar (naams-) 
bekendheid. Zij heeft een brief verstuurd aan alle bestaande organisaties in de 
gemeente zoals de ondernemersverenigingen, huisartsen, scholen, wijkteams, 
welzijnsorganisatie, etc.  
  
Ook een presentatie bij PUREE, interviews bij BR6 en Editie Groene Hart, een stuk 
in de Kijk op Bodegraven-Reeuwijk en deelname aan de Vrijwilligersmarkt in het 
Evertshuis hebben bijgedragen aan de naamsbekendheid.  
  
  
b. Overlegstructuur   
Het dagelijks bestuur overlegt maandelijks met de contactpersoon bij de gemeente 
over de lopende en komende onderwerpen. Daarna overlegt het dagelijks bestuur 
over de agenda voor de eerst volgende vergadering. In dit overleg worden ook 
organisatorische zaken besproken.  
De gehele Adviesraad Sociaal Domein heeft maandelijks een overleg. In het overleg 
worden de agendapunten besproken. Ook zijn er overleggen in kleinere groepen. 
Deze worden gevormd per adviestraject.  
  
Overleg met wethouder  
Er is eenmalig kennisgemaakt met de nieuwe wethouder. Afgesproken is dat er in 
2023 elk kwartaal een overleg plaatsvindt tussen leden van de Adviesraad en de 
coördinerend wethouder.   
  
Locatie  
De overleggen van de gehele Adviesraad en van het dagelijks bestuur vinden plaats 
in het Evertshuis. Er is bewust gekozen voor een locatie die geheel los staat van de 
gemeente. Zo kan de onafhankelijkheid van de Adviesraad worden geborgd.  
De overleggen met gemeente ambtenaren en wethouders vinden plaats in het 
gemeentehuis.  
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5. Samenwerking  
  
  
De basis voor de adviezen die de Adviesraad uitbrengt, is de ervaring van inwoners 
met het Sociaal Domein. Dit betekent dat de Adviesraad samen moet werken met 
verschillende partijen zoals bewoners, gemeente en externe organisaties.  
  
Bewoners  
De Adviesraad gaat uit van een integrale aanpak. Door uit te gaan van wat bewoners 
nodig hebben om zo zelfstandig mogelijk te kunnen leven, kan de Adviesraad de 
bewoners zo goed mogelijk vertegenwoordigen. Het ophalen van kennis en 
ervaringen bij bewoners blijkt een grote opgave en is in 2022 beperkt geweest.  
  
Gemeente  
De samenwerking met de ambtenaren, het College en de gemeenteraad is 
belangrijk. De ambtelijke ondersteuning is belangrijk voor het functioneren van de 
Adviesraad. In 2022 is de ondersteuning achtergebleven. Hierdoor kon de 
Adviesraad niet optimaal haar werk doen. De gemeente heeft aangegeven dat dit 
een gevolg is van gebrek aan bezetting. Ook is er een cultuuromslag nodig.   
  
De Adviesraad is aanwezig bij de vergaderingen van de commissie Samenleving.  
Zo weet de Adviesraad wat er besproken wordt binnen de gemeenteraad. Ook kan 
de Adviesraad, als dat wordt gevraagd, aanvullende informatie geven.  
  
Externe partijen  
Bij de start heeft de Adviesraad een inventarisatie gemaakt van zo veel mogelijk 
stakeholders in de gemeente. Zij zijn door een brief op de hoogte gebracht van het 
bestaan van de Adviesraad Sociaal Domein in de gemeente.  
  
Op basis van de onderwerpen waar de Adviesraad zich over buigt, wordt contact 
opgenomen met de verschillende organisaties.  
Afgelopen jaar is o.a. gesproken met: Centrum voor Jeugd & Gezin, directeuren PO-
scholen, Samenwerkingsverband PO/VO Midden-Holland, Sociaal Team, SAM 
Welzijn en Jongerenwerk, Kernkracht, Zorgmies, VOTA en Vluchtelingenwerk.  
  
De Adviesraad heeft ook een lid afgevaardigd naar de cliëntenraad van Ferm Werk.  
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6. Uitgebrachte Adviezen  
  
  

De Adviesraad brengt gevraagde en ongevraagde adviezen uit richting de gemeente. 
Gevraagde adviezen betreffen adviezen waarbij de Adviesraad door de gemeente 
wordt gevraagd een advies uit te brengen over een bepaald onderwerp.  
De ongevraagde adviezen zijn adviezen over een onderwerp waarvan de Adviesraad 
vindt dat er een verandering zou kunnen plaatsvinden.   
  
  
Uitgebrachte gevraagde adviezen  
  
December 2022, Regionale Inkoop Jeugd en Wmo, gevraagd advies.  
De Gemeente vroeg advies op het Consultatiedocument Strategische kaders Inkoop 2025, 
Jeugd & WMO Regio Midden-Holland d.d. 03-11-22.  
  

  

Uitgebrachte ongevraagde adviezen  
  
Juni 2022, Coördinerend wethouderschap Sociaal Domein, brief aan B&W, 
ongevraagd  
Het valt de ASD op dat bij het College de integrale benadering van het Sociale Domein 
ontbreekt, zowel in het programma als bij de portefeuilleverdeling. Dit terwijl op alle niveaus 
in de gemeente integraliteit tussen Participatiewet, Jeugdwet en Wmo de afgelopen jaren is 
ingezet, ter verbetering van effectiviteit en efficiency van de middelen.  
  
Juli 2022, Ondersteuningsfonds, ongevraagd advies  
Het Ondersteuningsfonds in Bodegraven-Reeuwijk is, volgens de ASD, een onmisbaar 
element in het lokale armoedebeleid. Door maatwerk en de intentie om bij te dragen aan 
structurele oplossingen, onderscheidt het zich in positieve zin van alternatieven in andere 
gemeenten.  
  
September 2022, Schuldhulpverlening, Light advies, ongevraagd  
Binnenkort beslist de Gemeente Bodegraven-Reeuwijk over de organisatie van de 
Schuldhulpverlening (SHV).   
Er wordt nl. afscheid genomen van de PLAN-groep.  
De Adviesraad Sociaal Domein (ASD) heeft aan het College van B&W geadviseerd om te 
kiezen voor een SHV-organisatie in eigen beheer, dus uitvoering door de Gemeente zelf. 
Pas dan wordt het ingebed in het lokale armoedebeleid. Voor inwoners is SHV nl. niet een 
apart hokje, noch een apart project.  
  
December 2022, Ferm Werk, ongevraagd advies  
Op 1 september 2022 heeft de Groene Hart Rekenkamer (GHR) het rapport “Onderzoek 
Participatiebeleid” aan de gemeenteraad van Bodegraven-Reeuwijk aangeboden. De ASD 
heeft hierover een ongevraagd advies geformuleerd.  
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Voor de gehele adviezen kunt u kijken op de website van de Adviesraad   
https://www.adviesraadbodegravenreeuwijk.nl/adviezen/uitgebrachte-adviezen  
  
Naast de gevraagde en ongevraagde adviezen monitort de Adviesraad specifieke 
onderwerpen zoals: Energiearmoede en Wachtlijsten Jeugdzorg.  
Het monitoren houdt in dat de Adviesraad over deze onderwerpen met ambtenaren 
en stakeholders spreekt en wellicht t.z.t. een advies hierover uitbrengt als de 
ontwikkelingen hieromtrent vragen.  
  
  

https://www.adviesraadbodegravenreeuwijk.nl/adviezen/uitgebrachte-adviezen
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7. Samenvatting 

 
 

De Adviesraad Sociaal Domein is in februari 2022 door het College aangesteld om  
gevraagde en ongevraagde adviezen aan de gemeente te geven over een 
verschillende onderwerpen binnen het sociaal domein. Het sociaal domein gaat over 
alle onderwerpen die bewoners in het dagelijks leven raken zoals werk en inkomen, 
jeugdbeleid, wonen, zorg en welzijn.     
  
De Adviesraad is van start gegaan om een goede basis te realiseren.   
Zaken zoals teambuilding, het openen van een bankrekening, inventariseren van en 
kennismaking met de stakeholders, bepalen overlegstructuur, het aanmaken van 
emailadressen, het opstellen van een huishoudelijk reglement en het maken van een 
website, flyer en banner hebben bijgedragen aan een goede start. In 2023 zal de 
Adviesraad blijven werken aan het vergroten van de naamsbekendheid.  
  
Het eerste jaar was voor de leden een zoekproces op het gebied van het contact met 
de gemeente en bewoners. Ook het inwerkprogramma dat door de gemeente was 
samengesteld bleek door onderbezetting bij de gemeente niet tijdig uitgevoerd te 
kunnen worden. De Adviesraad heeft zelf veel gedaan om de informatie die zij nodig 
had te krijgen.   
  
Voor komend jaar is het belangrijk dat de Adviesraad nog meer de verbinding met de 
bewoners gaat zoeken. Ook het contact met de gemeentelijke ambtenaren zal verder 
worden verbeterd. Met betrekking tot het aantal adviezen dat zal worden gegeven, is 
het belangrijk om de werkdruk goed in de gaten te houden. Het uitbrengen van een 
advies kost veel tijd. Dit komt omdat de Adviesraad gesprekken en bijeenkomsten 
organiseert met bewoners en andere organisaties. Zo krijgt zij informatie vanuit 
verschillende partijen en kan zij een goed advies uitbrengen.  
  
De Adviesraad hoopt komend jaar weer veel goede adviezen uit te mogen brengen 
zodat bewoners nog zelfstandiger kunnen worden.  
  


